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STRLALIARY|

Korkma, séhmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmedan yurdumun stiinde titen en son ocak,
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazi hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlanmiz sonra helal..
HakKidir Hakk'a tapan milletimin stiklall

Bon ozelden beridlr hir yagadim, hir yagarim,
Hangl gilgin bana zincir vuracakmig? Saganm!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam taganm,

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,

Benim iman dolu gogsdm gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek dig kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin,
Sipor et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gnler Hakk'in..
Kim bilir; belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Digiin attindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit olusun, Incitme, yaziktir atani;
Verme, dUnyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§ilheda igkiracak toprag siksan, sihedal
Can), canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada clida.

Ruhumun senden, lahi, sudur ancak emell;
Degmesin mabedimin gdgstine namahrem efl,
Bu ezanlar ezanlar+ki gahadetlerf dinin temell
Ebed! yurdumun Ustlinde benim Infemell,

0 zaman vocd o bin socdo edervarsaagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkini ruh4 miicerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yikselerek arga deger belki bagim,

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin heps! helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok lzmihlal;
Hakkidir, hlr yagamis bayragimin hirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin fstiklall

Hehmet ALt ERSOY

GENLGE g

it i, T
i e, ot e it

Wovodyliin e iy e . B
e, i, e el bl ot
B e oo i v
St ot B gl v o nia
Mo,V sk e
v kv e
Buinknve el ok st el i
o e
Bl s i bt nimess
sl el o e, ikin el g
A, ik v i i orn g
Voo sl e i ik
§rln Gt lm e vl el
A i o g ve et vt
e o ot i s i
el s neet i,
Wl e i g e iy il e,

i, o e
At Tl vl otamat
Wl e, vt

ii



Sunus

Planlar ekipler tarafindan yapilir. Ekibin bakis agis1 ve goriisleri planlar1 sekillendirir.
Boylece okulun ortak zekdsmi yansitmis olur. Ortak zeka, bilindigi gibi en zeki ekip
tiyesinden daha zekidir. Bunu da bilerek oncelikle stratejik plant ekibi kurduk ve ortak
paydada bulustuk.

Stratejik plan okulumuzun 6niindeki 4 yil1 gérebilmemiz agisindan 6nem arz etmektedir.
21. yiizyilin degisen sartlari, veli ve 6grencilerin ve dahi diger paydaslarin durumu stratejik
plan ile gozler oniine serilmistir. Okulumuzun fiziki sartlari, katildigimiz egitimler ve sportif
faaliyetler, ileriki donemlerde yapacagimiz atilimlar bu plan dahilinde islenmistir.
Okulumuzun gii¢lii ve zayif yonleri, 6grenci anketleri sinavlara katilim durumu gibi faktorler
de bu plan dahilinde islenen konular arasindadir.

Uygulamaya koyacagimiz stratejik plan sayesinde 2028’¢ kadar hedefimizi belirlemis
bulunuyoruz. Stratejik planimizin tek elden degil de grup elinden ¢ikmasi da ortak fikir
alisveriginde bulunuldugunu ve uygulamanin bu acgidan daha pratik ve kolay olacagini
gostermektedir. Plan olusturulurken emegi gecen, okulumuzun her kademesinden
katilimcilara sonsuz tesekkiir eder, saygilar sunarim.

Okul Midiiri

Faruk BALCI



“En onemli ve feyizli gorevlerimiz, milli egitim isleridir. Milli egitim
islerinde mutlaka muzaffer olmak lazimdir. Bir milletin gercek kurtulusu
ancak bu suretle olur."

M. Kemal ATATURK



STRATEJI EKIBI

Gecmis tecriibelerini iyi analiz eden, mevcut kosullarin1 bilen ve iginde oldugu
kosullar1 iyi degerlendiren ve bdylece gelecekte olmak istedigi konumu sekillendiren
kurumlar siiphesiz iyi stratejiler belirleyip, uygulayabilen kurumlardir. Okulumuzda stratejik
plan caligmalari, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun geregi ve ilgili
genelge dogrultusunda MEB  Stratejik Plan Hazirlilk Programma uygun olarak
yiiriitiilmektedir. Stratejik yonetimimiz, tim paydaslarin okul yonetimine katilimini saglayan,
paydaslari stireglerin parcasi olarak goren ve insan odakliligi benimseyen bir anlayisa sahiptir.
Bilgi ¢aginda toplumun giin gegtikce artan bilgi arayis1 ve bilgiye ulagsma ihtiyacini
karsilayabilecek egitim, 6gretim ortamlar1 olusturarak kalite anlayisini arttirmak, degerlerimiz
dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik, ¢oziim {ireten, yenilik¢i, 6nce
insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir. Okulumuzun 2024-2028
Stratejik Planinda belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamizin gelisme ve kurumsallagma
stireclerimize 6nemli katkilar saglayacagina inaniyor, planin hazirlanmasinda emegi gecen ve
uygulanmasida emegi gececek olan herkese tesekkiir ediyoruz. 2024-2028 donemi stratejik
plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir.
Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi
calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriigmeler yapilmistir. Durum analizinin
ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve

eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiirtiten ekip ve kurul bilgileri asagida verilmistir.
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baglamigtir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi agamasinda
paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvani
Faruk BALCI OKUL MUDURU Emrah KAYA MUDUR
YARDIMCISI
Emrah KAYA MUDURYARDIMCISI | Edanur KUCUK OGRETMEN
Fulya TUNCER OGRETMEN Fadime TOPAL OGRETMEN
Merna DEDE ALI OGRETMEN Nasima Nazar OGRETMEN
MALKOC
Furkan BOZYEL OGRETMEN
Ozden DEMIR OKUL AILE BIRLIGI
BASKANI




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya c¢alisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiclii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1
analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 2016-2017 Ogretim yilinda Ardahan/Merkezde egitim ve &gretime
baslamis olup 2024-2025 Egitim ve Ogretim yil1 itibari ile 73 6grenci mevcuduna sahip olan
okulumuz biinyesinde hemen her branstan bircok sporcuyu barindirmaktadir. 2024-2025
Egitim-Ogretim Yil'nda Ardahan ilinde diizenlenen neredeyse tiim miisabakalarda

derecelerimiz ve basarilarimiz bulunmaktadir.

Okulumuzu tercih eden 6grencilerimizden biiylik bir cogunlugunun hedefi Beden
Egitimi ve Spor 6gretmenligi veya Spor yoneticiligidir. Biitiin 6gretmenlerimizin amaglari

ogrencilerimizi bu dogrultuda hazirlayip yonlendirmektir.

Okulumuzun en biiyiik eksikligi kendimize ait spor salonumuzun kii¢iik olmasi ve ders
saymmiza bagl olarak bu salonun yetersiz kalmasidir, bununla birlikte kullanilan okulumuzun
bahgesi ve alan1 oldukca yetersizdir.

Spor derslerimiz alaninda tecriibeli hocalarimiz tarafindan dersin konusuna uygun
salonlarda, yaparak yasayarak Ogrenme teknigine uygun olarak uygulamali olarak
ogretilmektedir.






Okulun Mevcut Durumu:

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadir.

Ili: ARDAHAN flgesi: MERKEZ
Halilefendi Mah. Bahtiyar Vahapzade
Adres: Cad. No:61 Cografi Konum  (41°07'05.8"N 42°42'53.2"E
(link):
Merkez/ARDAHAN
Telefon
0478 211 56 60 Faks Numarasi: 0478 211 56 60
Numarasi:

- Post Web savf: http://cumhuriyetsporlisesi.
- rosta 762103@meb.k12.tr eb saylast P yetsp
Adresi: adresi: meb.k12.tr/

Kurum .. ..

762103 Ogretim Sekli: TAM GUN
Kodu:

. . . Toplam Cahisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2016 1
Sayisi

Kiz 22 Kadm |5
Ogrenci Erkek |51 Ogretmen | Erkek |5
Sayisi: Tool Sayisi Tool

opla 7 opla 10

m m
Derslik B Diisen Ogrenci .

creiii Basiila Tusen Ligrenct 13 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 18,2
Sayisi
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci s Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi 0
Sayisi Olan Sube Sayis1
Ogrenci Bagina Diisen Toplam 53130 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 3
Gider Miktar1 ’ Goreyv Siiresi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiirti ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2
Smif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 7 8 15
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 2 2 4
Giivenlik Personeli 0 0 0

Toplam Cahsan Sayilarn 11 10 21




3-Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 5 Cok Amagh | X
Salon
Derslik Sayis1 16 Pansiyon X
Derslik Alanlar1 (m2) 30 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 4 Fen X
Laboratuvari
Sube Sayis1 4 Bilgisayar X
Laboratuvari
Idari Odalarm Alani (m2) 40 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 75 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 8.450,99
m2
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 4000
Tuvalet Sayis1 20

10



4-Smif ve Ogrenci Bilgileri

SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 9 16 25
10/A 7 13 20
11/A 1 14 15
12/A 5 8 13

5-Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {lizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 7 TV Sayisi 1
Masaiistili Bilgisayar Sayisi 3 Yazici Sayist 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 | 2 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant1 Hiz1 Limitsiz

6-Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin 2023 yili gergeklesme bilgileri alttaki tabloda
verilmistir.

11




Yillar Gelir Miktari Gider Miktan

2024 4.569.229 4.569.229

PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

(Paydas anketleri ile ilgili okul tarafindan yapilan 6grenci, veli ve 6gretmen anketlerine
iliskin sonuclara yer verilecektir.)

12




Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir: Sonuglar rehberlik servisinden alinmustir.

Ogrenci Anketi Sonuglar1:

1 | Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. %40.1 %36.8 %2 %8.2 %14.9
2 | Okul muduru ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla %21.2 %40.5 %10.5 %18.8 %9.0

konusabiliyorum.
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %24.5 %5.2 %29.8 %5.2 %35.3
4 | Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. %30.3 %14.6 %30.4 %14.7 %10
5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. %50 9025 94,4 9%9,2 %11,4
6 ;)licnulida ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri %30.9 %25.3 %15.3 %15.2 %13.3
7 | Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin

islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. %30,4 %30,2 %10,5 %5,3 %23,6
8 | Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. %40.1 %15.2 %15.3 %s5.1 %24.3
9 | Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %45,9 %30,7 %5,2 %18,2
10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir. %30,8 %35,8 %10,7 %15,5 97,2
11 | Okulun binasi1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %25,1 %?25,3 %15,2 %10,2 %24,2
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. %15,6 %?20,4 %?20,3 %35,3 %38.,4

13



14

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1.Okulda kitap okuma saatleri olmasi

. Bahgenin temiz ve diizenli olmasi

. Sportif yarigmalar diizenlenmesi

. Ogretmenlerin basarili olmasi

. Glivenli okul ortam1 olmasi

. Pil atiklarmin toplanmasi

. Sosyal-kiiltiirel etkinlik diizenlenmesi
. Okulda kiitiiphane olmasi

9. Geri doniisiime 6nem verilmesi

10. Ogretmenlerin giiler yiizlii olmasi
11. Ogrencilere 6nem verilmesi

12. idarecilerin ilgili olmas1

13. Ogrencilere seminer diizenlenmesi
14. Dogaya katk1 saglanmasi

15. Rehberlik servisi giizel

16. Teknolojik imkanlarm kullanilmas1
17. Derslerde konularin anlasilmasi

18. Okulda sosyal yardimlar yapilmas1
19. Sanatsal etkinlikler diizenlenmesi
20. Spor salonunun olmasi

(e BEN B e NN, I SOV I ]

1. Kuliip caligmalar1 i¢in zaman olmamast
2. Davranig bozuklugu olan 6grenciler

3. Teneffiislerin kisa olmas1

4. Kiiltiirel geziler yetersiz olmasi

5. Pansiyonun olmamasi

6. Veli toplantilarna istenilen katilimin gosterilmemesi.

14




Ogretmen Anketi Sonuglari:

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla

almar. %40 %30 %10 %720
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %40 %30 %20 %10
Her tiirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve
objektiflik esastir. %70 %20 %10
Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriirtim. %040 %50 %10
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani
tanimaktadir. %20 %50 %20 %10
Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima
sahiptir. %20 %20 %40 %20
Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenir. %20 %50 %20 %10
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %60 %20 %20
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki
birakacak caligmalar yapmaktadir. %350 %30 %10 %10
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diislincelerin
iiretilmesini tesvik etmektedir. %50 %40 %10
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,
iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢calisanlarla paylasir. 950 %40 %20
Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis
edilmis yerler yeterlidir. %30 %30 %10
Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve
kendimi giincellerim.
%40 %50 %10

15




14  Okulumuzun Olumlu (basaril)) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 Okul disiplini olmasi gereken diizeydedir. Tek spor salonunun yetersiz olmasi
2 Ogrencilerin akademik basaris1 icin gerekli cabanin sarf Sosyal aktivitelerin az olmasi
edilmesi.
3 Sorunlarm ¢abuk ¢oziilebilmesi Velilerin ilgisizligi
4 | Ogrenci sorunlarina aninda miidahale edilmesi Ogrenci motivasyonunun diisiik olmasi
5  Yeniliklere acik olma Okulumuza yerlesen 6grencilerimizin akademik diizeylerinin ¢ok diigiik
olmast

16



Veli Anketi Sonuglari:

Ihtiyag duyc}u{;um@g okul calisanlariyla %14.8 %49 4 %13.5 %2.2 %20.1
rahatlikla gdriisebiliyorum.

]..3,1Z1 11'gllend1ren okul duyurularmi zamaninda %52.3 %17.3 %8.1 %9.6 %12.7
Ogreniyorum.

O_grengmle .11g111 konularda okulda rehberlik %284 %15.1 %30 %5.3 %20.2
hizmeti alabiliyorum.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate %28.6 %15.8 %33.6 %10.6 %11.4
aliniyor.

Ogretmenler yenilige a¢ik olarak derslerin

isleniginde cesitli yontemler kullanmaktadir. %20,2 %32,3 %108 %156 %20.8
Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri %24.6 %33.5 %21.5 %103 %10.1
alinmaktadir.

O}(l.l.lda l?lz}erl }lgllendlren kararlarda %10.5 %15.6 %25.7 %10.8 %37.4
goriiglerimiz dikkate alinir.

E—Okul Veli Bllgllgpdurl_le Sistemi 1.1e okulun %427 %21.3 %5.1 %254 %5.7

internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

Gocugumun okulunu sevdigini ve %14,7 %22,6 %21,2 %6,2 %35,3
ogretmenleriyle iyi anlastigimni diisiiniiyorum.

Okul, teknik arag ve gereg yOniinden yeterli %127 %8.1 %8.3 %7.4 %63.5
donanima sahiptir.

Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %45 %19 %16,2 %383 %11,5
Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %28,3 %30,1 9%9,7 9%10,3 %20,8
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve

kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %54,3 %21,1 %9.8 4.2 %10,6
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14 Okulumuzun Olumlu (basaril)) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

~N QNN Bk W

Olumlu (Basarili) yonlerimiz
Ogretmen basarili

Okul yonetimi basarilt

Okulun giivenli olmast

Okul kiitiiphanesi olmas1

Kitap okuma saati olmasi
Sosyal-kiiltiirel etkinlikler olmas1
Yonetim ve 6gretmen uyumlulugu

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1.0kul fiziki sartlarinin yetersizligi
2.0grencilere gezi diizenlenmemesi
3.0kul binasinin ¢ok kuytu koselerinin olmasi
4.Ogrenci siralarmin kotii kullanilmasi
5. Tek spor salonunun yetersiz olmast
6. Sosyal aktivitelerin yetersiz olmasi
7. Faaliyetlere 68renci gotiiriiliirken arag sikintis1 yaganmasi
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CUMHURIYET SPOR LiSESi MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“OGRENCIi GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

Okul Midirligti 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar1 gercevesinde, idarenin
geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilariin beklendigi bu c¢alismada kurumun
mevcut durumuna ve gelecekte ongdrdiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik
Onem tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi dngériilen konu
basliklarini i¢cerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag¢, kurumumuzun stratejik plant hazirlanirken
sizlerin gorisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik
stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilarmiz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

FARUK BALCI
Okul Miidiirii
KATILMA DERECESI
Z o | T - = 2
Sira S0 2 = s 7 )
MADDELER = Z. = & =@ =
No < E = 2 = <
= = = S 5 & S
-~ = - = = —
5° | B 2 = g
=
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda
rahatlikla goriisebilirim.
2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda
rahatlikla konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz
dikkate alinir.
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum.
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan
kararlarda bizlerin goriisleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak
derslerin iglenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag
gerecler kullanilmaktadir.
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi
giderebiliyorum.
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir.
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir.
12 Okul kantininde satilan malzemeler
saglikli ve giivenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
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14

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz)
yonlerimiz

RN
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CUMHURIYET SPOR LiSESi MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Cumhuriyet Spor Lisesi Okul Miidiirligi 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar:
cergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaglarin katkilarinin beklendigi bu
calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte Ongordiiklerine yonelik gorlis ve
degerlendirmeleri biiyiikk 6nem tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer
almas1 ongoriilen konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag¢, kurumumuzun stratejik plant hazirlanirken
sizlerin gorisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik
stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilarmiz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Faruk BALCI
Okul Miidiirii
KATILMA DERECESI
a MADDELER = 2 = = EZ =
< B < 2 < 5 g B
No SE < g S s =
s = = = s = S
E° = = = =
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin

katilimiyla alinir.

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara

2 zamaninda iletilir.

3 Her tirli odillendirmede adil olma,
tarafsizlik ve objektiflik esastir.

4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak
goriiriim.

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme
imkani tantmaktadir.

6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli
donanima sahiptir.

7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve
kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

3 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim
yapilmamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde

9 | olumlu etki birakacak caligmalar
yapmaktadir.

10 Y oneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i
diisiincelerin liretilmesini tegvik etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu,

11 | stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini
vs. ¢aliganlarla paylasir.

12 Okulumuzda sadece O0gretmenlerin
kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip

eder ve kendimi giincellerim.
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Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine liskin

14 Goriisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1
2
3
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CUMHURIYET SPOR LiSESi MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Cumhuriyet Spor Lisesi Okul Miidiirligli 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar
cergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu
calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte Ongordiiklerine yonelik goriis ve
degerlendirmeleri biiyiik 6nem tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer
almas1 ongoriilen konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag¢, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken
sizlerin gorigleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve c¢oziime yonelik
stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Faruk BALCI
Okul Midiirua
KATILMA DERECESI

S1 2 = 2 z 2 9
ra = =3 = = =~ =
MADDELER =2 = S = =
N <5 2 Z - 3 B
0 2 E = S i g S
5 © 5 = S5 =

Thtiya¢ duydugumda okul
1 | calisanlariyla rahatlikla
goriisebiliyorum.

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini
zamaninda 6greniyorum.

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda
rehberlik hizmeti alabiliyorum.

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim
dikkate alintyor.

Ogretmenler yenilige acik olarak
5 | derslerin islenisinde ¢esitli yontemler
kullanmaktadir.

6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik
6nlemleri alinmaktadir.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda
goriislerimiz dikkate alinir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile
8 | okulun internet sayfasini diizenli
olarak takip ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve
9 | dgretmenleriyle iyi anlagtigini
diisiiniiyorum.

10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden
yeterli donanima sahiptir.

11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal
13 | ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.
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14

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
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GZFT (Gigli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisgan bilgileri, bina

bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda

ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT

tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden

c¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,

kurumsal iletisim gibi cok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve

zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidirliigi kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmistir.

1- Igsel Faktorler

Giiclii Yonler

Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce

Yonetim Siirecleri

Iletisim Siiregleri

Vb.

Kendini gelistiren gelisime acik Ogretmenlerimizin bulunmasi
Alanlarinda her birinin ayrica basarili olmasi

Anlayish velilerin olmasi, uzlagma saglanabilmesi
Okul aile birliligine 6nem verilmesi

Binamizin yeni olmasi, merkeze 1.5 km olmasi

Okul bahgesinin yeterli genislikte olmast

Okul bahgesinde yesil alanlarin bulunmasi

Okulumuzda kiitiiphane, laboratuvar, spor salonu bulunmasi

Okulumuz biitgesinin var olmasi ve biitgenin genel olarak devlet
katkisiyla olusturulmasi

Okul kararlar1 alinirken demokratik bir ortam olmasi okuldaki diger
paydaslarin da fikir ve goriislerinin alinmasi.

Kurum i¢i iletisim kanallar

Kurum i¢i iletisim kanallarinin agik olmasi
Kamera sisteminin bulunmasi

25



Zayif Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerin akademik acidan diisiik seviyede olmalari
Ogrencilerde asir1 derecede teknoloji bagimliliginin olmasi
Derslerdeki basar: oranlar1 beklenen diizeyde olmamasi

Calisanlar Teneffiislerin yetersiz olmasi
Sosyal aktivite imkaninin olmamasi
Veliler Velilerin ilgisiz olmas1

Veli toplantilarma katilimin az olmast

Bina ve Yerleske

Binanin gereginden biiyiik olmas1

Binada 6grencilerin gizlenebilecegi kuytu ve kdselerin ¢ok olmasi
Yerleskenin merkezde olmamasi ve ulagim imkanlarinin kisitli olmasi
Tek spor salonunun yetersiz olmasi

Basket sahamizin yetersiz kalmasi ve zeminin bozuk olmast

Donanim Akilli tahta olmasina ragmen ¢ok ¢abuk arizalanmasi
Bilisgim sinifimin olmamasi 6dev arastirma proje Odevleri konusunda eksik
kalmalari.

Biitce Okul Aile Birligi biitcesinin yetersiz kalmasi

Yonetim Siiregleri

Yonetici ve 6gretmenlerin ¢cogu zaman motivasyonlarmin diismesi

[letisim Siiregleri

Calisanlarin kendi aralarindaki iletisim ve sosyallesmesinin istenilen diizeyde
olmamasi
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2- Dagsal Faktorler (Okul miidiirii/miidiirliigii kapsam alani disinda kalan
faktorler ise digsal faktorler (firsat-tehdit) olarak degerlendirilmistir. flce milli
egitim miidiirliigiinden baslamak iizere tiim Bakanhk orgiitii, diger kurum
kuruluslar, veliler, hayirseverler dissal faktor ayriminda sayilabilecek temel
gruplar niteligindedir.)

Firsatlar
Politik
Ekonomik
Sosyolojik
Teknolojik

Mevzuat-Y asal

Ekolojik

Tehditler

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Hayat boyu 6grenmenin desteklendigi politikalar sayesinde egitim-6gretimin
devamlilig1

Egitim Ogretim ortamlar1 ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin
gelistirilmesini ve egitim yatirimlarinin artmasmin saglanmasi

Koylerden Ilgelerden ve sehir merkezinden gelen ¢ocuklarm ayni sosyo
ekonomik kiiltiire sahip olmamalar1

Ogrenme siireclerinin dijital icerik ve beceri destekli doniisiim imkanlarmna
sahip olmalar1

Bakanligin mevzuat c¢aligmalarinda yeni sisteme uyum saglamada
dayanaklara sahip olmasi

Cevre duyarliligina sahip olan okullarin geri doniisiim kutular1 kullanmalar1

Egitim kaynaklarinin kullaniminin etkili ve etkin planlanmamasi, diger kurumlar ile
sivil toplumun egitimine finansal katkisinin yetersizligi bolgeler arasi ekonomik
gelisimin farkli olmasi

Hizli ve degisen teknolojilere zamaninda ayak uydurulmamasi o6gretmen ve
ogrencilerin teknoloji kullaniminin yeterli diizeyde olmamasi

Degisen mevzuata uyum saglamak icin siirenin sinirl olusu

Toplumun c¢evresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligt cevre

farkindaliginin azlig1
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3- Gelisim ve Sorun Alanlar1

ACIKLAMA

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir.

% Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina
iligkin stirecleri;

s Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
istihdami da dahil olmak {izere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama
evresini;

% Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiiri, donanim, bina gibi
egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okula Devam/ Devamsizlik Akademik Basari Kurumsal {letisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan | Smif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Bireyler

Okulu Tamamlama Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme

Okul Kontenjani Ogretim Y ontemleri Temizlik, Hijyen
Ulusal ve Uluslararas1 | Is  Giivenligi, = Okul
Yarigma/Proje Giivenligi
Sportif Faaliyetler Geri Doniigim
Okul Dis1 Ogrenme Ortamlari
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4-Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Okula Devam/ Devamsizhk: Pansiyonlu O6grencilerimiz oldugu i¢in devamsizlik

1 problem olusturmakta. Ailevi sebeplerden dolay1 devamsizlik yapilmakta.

Okula Uyum, Oryantasyon: Pansiyonlu &grencilerimiz oldugu icin yurtta kalan
2 ogrenciler i¢in oryantasyon uzun siirmekte

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler: Okulumuzda 6zel egitime gereksinim duyan
3 herhangi bir birey bulunmamakta.

Okulu Tamamlama: Okulu tanitmak amaciyla her yi1l merkez ve ilcelere kdylere bransg
4 ogretmenleri tarafindan geziler diizenlenmekte, afis brosiir ve tanitim yapilmaktadir.
5 Okul Kontenjan1: Okul kontenjan1 her yil 90 olarak belirlenmekte iken 2024-2025 yili

itibariyle basvuru azligindan dolay1 kontenjan 60 olarak girilmistir.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Akademik Basari: Okulumuz akademik basar1 noktasinda istenilen seviyede degil.

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim: 6grencilerin fiziksel gelisimini destekleyen alanlar
yeterli seviyede ancak sosyal ve kiiltlirel gelisimlerini saglayacak alanlar yeterli diizeyde
degil.

Sinif Tekran: sinif tekrar1 yapan 6grencimiz %50 nin altindadir.

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme: Spor Lisesinden mezun olan &grencilerimiz
gerekli spor donanimi ile mezun olmakta ve iiniversitelerin ilgili BESYO béliimlerine
girmektedir. Ogrenciler Beden Egitimi ve Spor 6gretmenleri tarafindan ilgili boliimlere

yonlendirilmektedir.

Ogretim Yontemleri: Derslerin  islenisinde cesitli 6gretim  yontem teknikleri
uygulanmaktadir. Ozellikle spor derslerinde gostererek Ogretme ve yaparak yasayarak
ogrenme teknikleri kullanilmaktadir.

Ulusal ve Uluslararasi Yarnisma/Proje: Okulumuz 2022-2023  Egitim-Ogretim

Donemi’nde 6diil alamamuistir. Daha sonraki donemlerde bir¢ok 6diil almistir.

Sportif Faaliyetler: Okulumuz sportif faaliyetlerde il genelinde On siralarda yer
almaktadir. Ogrencilerimiz sportif faaliyetlerde ilimizi bolgesel yariglarda temsil

etmektedir.

Okul Dist  Ogrenme Ortamlar: okul dist  Ogrenmeler yeterli diizeyde
gerceklestirilememektedir.
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal fletisim: Okulumuzun 6grenci ve 6gretmen sayismnin az olmasmdan kaynakli
1 | O6grenci ve dgretmenler arasinda iyi bir iletisim kurulabilmekte. Her 6grenci ile birebir
ilgilenilebilmektedir.

Kurumsal Yonetim: Yoneticiler arasinda gorev dagilimimiz net ¢izgilerle ayrilmakla
2 | birlikte gerektiginde idareciler birbirlerine ¢esitli konularda destek olmakta fikir
almaktadir.

Bina ve Yerleske: Okul binamiza 2022-2023 Egitim Ogretim yilinda Giizel Sanatlar
3 | Lisesi tasinmis 3-4 katlar1 kendilerine tahsis edilmistir. Ogrenci sayisma vuruldugunda
16 derslikten sadece 5 tanesi kullanilmaktadir.

4 | Donanim: Okulumuzda her sinif diizeyinde akilli tahta bulunmaktadir.

Temizlik, Hijyen: Okulumuz 1 Kadrolu ve ISKUR personellerimiz tarafindan her giin

diizenli olarak temizlenmektedir.

Is Giivenligi, Okul Giivenligi: Okulumuzda is giivenligi tedbirleri almmus eksik kalan
kisimlar1 proforma fatura olusturularak sistemden gerekli ddenek talebi yapilmaktadir.

7 | Geri Doniisiim: Okulumuzda her katta geri doniistim kutular1 bulunmaktadr.

Okul Midiirliglimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz  ve diger
paydaglarimizdan alinan goriigsler sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul
tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Cumhuriyet Spor Lisesi biinyesinde yetisecek dgrencilerin ilgi ve istihdamlart
dogrultusunda,; bedensel ve zihinsel spor anlayisina icinde énce ahlak ve maneviyat diisturu

ile hareket eden saglikli yetenekli ve bagarili bireyler yetigtirmektir.
ViZYONUMUZ

Cumbhuriyet Spor Lisesi olarak bireylerin egitim, ahlak inang ve oz giiven agisindan en

tist donanima sahip bireyler yetistirmek.
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TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Sorumluluk

2) Dayamisma

3) Sevgi ve kardeslik

4) Hosgorii ve sabir

5) Sayginhk, Tarafsizhk, Giivenilirlik ve Adalet
6) Empati, etkili iletisim

7) Akilcihk

8) Cagdashk

9) Girisimcilik, Yaraticihik, Yenilikcilik, Yetkinlik, iiretkenlik,
10) Kaliteli hizmet

11) Evrensel degerler

12) Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik

13) Liyakat

14) Bagimsiz ve ozgiir diisiinebilme

15) Vatanseverlik
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Stratejik Amac 1: Okulumuza 6zel yetenek sinavi ile yerlesen biitiin é6@rencilerin, uyum

ve devamsizhik sorunlarimm gideren, onlara katihm ve tamamlama imkani sunan etkin

bir egitim ve 6gretime erisim siireci hikim kihnacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. (Okulumuza 6zel yetenek sinavi ile yerlesen biitiin 6grencilerin uyum,

devamsizlik, katihm ve tamamlama sorunlan giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

HEDEF

2024

2025

2026

2027

2028

PG.1.1.1.

Okulumuz i¢in belirlenen

kontenjan doluluk oran1 (%)

%65

%70

%75

%75

%75

PG.1.1.2.

Okula yeni baglayan
ogrencilerden okul uyum
egitimine katilanlarin orani (%)

%64

%70

%80

%85

%90

PG.1.1.3.

Bir egitim ve 6gretim doneminde
20 giin ve iizeri (mazeretli ve
mazeretsiz) devamsizlik yapan
Ogrenci orani (%)

%27

%24

%20

%18

%10

PG.1.14.

Okulun engelli bireylerin
kullanimina uygunlugu (Y ok:0-
Var:1) (Engelli rampasi, engelli
tuvaleti, engelli asansorii/lift)

PG.1.1.5.

Okulumuza kay1t olan
ogrencilerin okulumuzu
tamamlama orani (%)

%82

%85

%90

%92

%95
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
L11 Okulumuzun. kontenjan doluluk oranint ' ' 01 Mart — 30
artirmak  i¢in  tanitim  faaliyetleri | Okul Idaresi .
Haziran
yapilacaktir.
9. Smifa kayit olan o6grencilerimizin
1.1.2 | okulumuza uyumunu saglamak icin|Okul Idaresi 01 Eyliil — 30 Eylil
gerekli caligmalar yapilacaktir.
D ik o lerin tesoiti ici Miidiir Yardimcisi / Esitim-Osretim Yil
1.1.3 | Pevamsizlik yapan 6grencilerin tespiti igin | o Rehberlik | EEtim-Ogretim Yl
calismalar yapilacaktir. Servisi Boyunca
Pevamsmhk yapan 6grencilerin \.f'elullerl ile Okul Rehberlik
1.1.4|6zel aylk toplanti ve  goriismeler .. Her ayin son haftasi
Servisi
yapilacaktir.

TEMA 1I: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amac¢ 2

: Okulumuzun mevcut tim imkanlarint en iist diizeyde kullanarak,

ogrencilerimizin; biligsel, duyussal ve psiko-motor gelisimlerini destekleyip bir {ist 6§renime

hazirlamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir

yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi

artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS
GOSTERGESI 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PGALL ??sarlglzllk ne(()lemyle smif tekrar1 yapan %a awa | s | a1 | aa
Ogrenci orant (%)
PG.2.1.2 | Yiiriitiilen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet 12 13 13 15 15
sayi1sl
PG.2.1.3 .
Yiriitiilen sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlere katilan d6grenci orani (%) B3 | %39 | Bd2 | %48 | %35
PG.2.14 | ... . . .
Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci orant (%) %33 | %40 | %42 | %44 | %50
Ulusal ve uluslararasi sosyal, sportif,
PG.2.1.5 kiiltiirel yarisma ve projelere katilan 6grenci %14 | %16 | %20 | %23 | %25
orant (%)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1 Basarl.s1"z Ogrencilerin tespiti yapilacak ve Okul idaresi Egitim-Ogretim Y1l

gerekli Onlemler alinacaktir. Boyunca

Okuluml%'z .. taraﬁndan. ge'rg:eklestlrllen Okul Stratejik Plan | Egitim-Ogretim Y1l
2.1.2 | sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayismin | .. .

.\ Ekibi Boyunca

tespiti yapilacaktir
213 Kiitiiphanede  yararlanan  6grencilerin | Okul Rehberlik | Egitim-Ogretim Yili
" | tespiti yapilacaktir Servisi Boyunca

Ulusal ve uluslararast sosyal, sportif, | Okul Idaresi / Okul

kiiltirel yarisma ve projelere katilan | Rehberlik Servisi /|Egitim-Ogretim Yili
2.14 s . oy .

sayisini artirmak i¢cin Ogrenciler tesvik | Ilgili Kuliip | Boyunca

edilecek ve gerekli caligmalar yapilacaktir. | Koordinatorleri

Ogrencilerin okul dis1 6grenme alanlarma
2.1.5 lfavltllmqlarl te§V1l§ edllec‘ek, katilan Okul idaresi Egitim-Ogretim Y1l

ogrenciler tespit edilecek ve Boyunca

odiillendirilmeleri saglanacaktir.
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle

orantil1 bir sekilde {list 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum

yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI
2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.2.2.1 ?Ozl)lberhk Hizmeti alan 6grenci orant %30 | %40 | %50 | %70 | %80
PG.2.2.2 Verilen kariyer danigmanlik egitimi 12 13 15 17 20
sayis1
22 Son smif 6grencilerinin moral ve
PG.2.2.3 motivasyonunu arttirmak i¢in yapilan 3 4 5 6 7
sosyal aktivite sayis1
PG2.2.4.1.Universite
Universite tanitim faaliyetlerine 15 12 20 25 30
PG.2.2.4 tanitim katilan 6grenci sayisi
faaliyetleri PG.2.2.4.2.Un1vers1te ’ ’ 3 4 4
tanitim faaliyet sayisi
PG.2.2.5.1.Temel
w .| Yeterlilik Smavindan %20 | %25 | %30 | %40 | %50
Ust 6gretim | (TYT) baraj1 gegen
PG.2.2.5 kurumuna Ogrenci orani (%)
yerlesme PG.2.2.5.2. Alaninda bir
ist 0gretime yerlesen %20 | %25 | %30 | %40 | %50
Ogrenci orant (%)
PG.2.2.6.1 Degerler
PG.2.2.6 Degerler Egitimi kapsaminda
N y . 4 5 6 8 10
Egitimi diizenlenen faaliyet

say1s1
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
221 |Okul rehberlik hizmetlerinin etkinligi| 1 Egitim-Ogretim
7 | artirilacaktr. i ldares Y1l Boyunca

.. Egitim-Ogretim
. e e e Okul Stratejik Plan
2.2.2 | Universiteler ile igbirligi arttirilacaktir. Ekibi Yil: Boyunca
Universite dgretim iiyeleri ve alaninda Eitim-Osretim
5.2.3 | Uzman kisilerle gerekli isbirligi yapilarak [ Okul Idaresi / Okul £ £
| okulumuzda 6grenci egitimleri verilmesi | Stratejik Plan Ekibi Y1l Boyunca
saglanacaktir.
Son smif oOgrencilerinin  moral ve Esitim-Oretim
22.4 motivasyonunu  arttrmak  i¢in  her | Okul Idaresi / Okul & &
7| 6gretim yilinda kiiltiirel, sosyal ve sportif | Stratejik Plan Ekibi Y1t Boyunca
aktiviteler diizenlenecektir.
2| ot SErmlrmid b S0 s | P Ot
i b . “in, Stratejik Plan Ekibi | Y1lt Boyunca
degerlendirme sinavi yapilacaktir.
Son smif 6grencilerimizden alaninda bir Egitim-Ogretim
2.2.6 | list 0gretim kurumlarina yerlesen 6grenci | Miidiir Yardimeist

sayis1 tespit edilecektir.

Yili Boyunca
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve

organizasyonu, egitim ve dgretimin niteligini ve egitime erigimi yiikseltecek bigimde

gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve

motivasyonlar1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS
GOSTERGESI
2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.3.1.1 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan %100 | %100 | %100 | %100 | %100
personel orani (%)
PG.3.1.2 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere %05 %30 | w40 | %60 | %70
katilan personel oran1 (%)
PG3.1.3.1.
Ogrenci %81 | %86 | %88 | %90 | %92
Memnuniyet
Orani1 (%)
PG 3.1.3.2.
Memnuniyet Veli
PG.3.1.3. Oranlari (%) Memnuniyet %85 %87 %90 | %92 | %92
Orani1 (%)
PG 3.1.3.3.
Ogretmen %75 | %80 | %85 | %90 | %95
Memnuniyet
Orani1 (%)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kurum personelinin  mesleki gelisim
3.1.1 | faaliyetlerine katilimlar1 i¢in tesvik
edilecektir.

Okul Stratejik Plan| Egitim-Ogretim
Ekibi Y1l Boyunca

Ogrenci, Veli ve Ogretmen memnuniyet
3.1.2|oranmm1 belirlemek i¢in “Memnuniyet
Anketleri” yapilacaktr.

Okul Stratejik Plan| Egitim-Ogretim
Ekibi Y1l Boyunca

Stratejik Amac 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve
organizasyonu, egitim ve dgretimin niteligini ve egitime erigimi ylikseltecek bigimde
gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.2. Okulumuzun mali ve fiziksel altyapis1 egitim ve 6gretim
faaliyetlerinden beklenen sonuglari elde edilmesini temin edecek bi¢cimde siirdiiriilebilirlik
ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS

No GOSTERGESI

2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028

Ogrenci basina diisen
sosyal, sanatsal, sportif ve
kiiltiirel faaliyet alani
(metrekare)

PG.3.2.1 82m? | 8.5m? 9 m? 9.7 m?

oo
8,%

Donatim ihtiyaclarinin

cq - %75 %80 %85 %85 %90
giderilme orant (%) 0 0 0 ’ ’

PG.3.2.2.




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrenci basma diisen sosyal, sanatsal, el .

3.2.1|sportif ve Kkiiltiirel faaliyet alani | Okul idaresi E‘g}lltlllrr];-(())grrel:(t:gn
metrekare bazinda hesaplanacaktir. yu
Egitim Ogretim yili icerisinde talep e e .

3.2.2|edilen donatim ihtiyaglarmin giderilme | Okul Idaresi Egitim-Ogretim

) . ; Yili1 Boyunca

orani takip edilecektir.

3.2.3 | Okul Sporﬂ "G"aler1s1' kurulmasi i¢in Okul idaresi 01-30 Haziran

. | calismalar yiiriitiilecektir.
3.2.4|Okul Spor Galerisinde sergilenen eser Okul idaresi Egitim-Ogretim

sayis1 artirilacaktir.

Yili Boyunca
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Stratejik Hedef 3.3. Okulumuzun fiziki ve teknolojik kaynaklarini, degisen ve gelisen

kosullara uygun hale getirerek giiclendirmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI
2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
PG33.1 Okul alaninda bulunan spor alani ) 3 3 4 4
sayi1sl
PG.3.3.2 Okulda bulunan spor salonu sayis1 1 1 1 1 1
PG.3.3.3. Geri doniisiim kutularmin sayist 15 17 20 20 20
PG.3.3.4. Okulda is s.aghg{ve giivenligi 3 4 4 4 4
alaninda 1yilestirilen alan sayis1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzda bulunan spor alanini e he .
. 1 . . Egitim-Ogretim
3.3.1 | artirmaya yonelik calismalar | Okul Idaresi
Yili Boyunca
yapilacaktir.

Okulumuzda c¢ok amagli spor salonu

Okul Stratejik Plan

Egitim-Ogretim

3.3.2 kurulmasi i¢in ¢aligmalar yiiriitiilecektir. | Ekibi Y1l Boyunca
Ogrencilerimizde geri doniistim . Esitim-Osretim
3.3.3 | farkindaligimi gelistirmek i¢in ¢alismalar | Okul Idaresi & &
o . Y1l Boyunca
yiiriitiilecektir.
Is saglig1 ve giivenligi biirosu tarafindan e he .
3.3.4 | diizeltilmesi ongoriilen alanlarda gerekli | Okul Idaresi Egitim-Ogretim

tyilestirmeler yapilacaktir.

Y1l Boyunca
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

5.750.000 | 6.250.000 | 7.000.000 | 7.500.000 | 36.319.229

Genel Biitce 5.250.000

Diger (Okul
Aile Birlikleri)

HOIHEANE 5.252.500 | 5.753.000 | 6.253.500 | 7.003.750 | 7.504.000 | 36.334.979

2.500 3.000 3.500 3.750 4.000 15.750

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 4 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilce milli egitim miidirligli ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirlitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir Onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar gortsiiliip karara baglanacaktur.

Faruk BALCI

Okul Miidiirii
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